Imagen

Duracioén del ciclo formativo:
Dos cursos académicos: Total 2000 horas lectivas (1620 en el centro
educativo y 380 en el centro de trabajo)

Plan de Formacion

Primer Curso Segundo Curso

Aplicaciones fotograficas.
Imagen audiovisual.
Administracion, gestiony com-

Imagen fotogrdfica. .

lluminacion de espacios
escénicos. .

Gestion de calidad del proc-
esado y tratamiento de ima-
genes fotograficas.

Medios fotogrdficos y audio-
visuales.

Formacion y orientacion laboral
English for Communication
and Information Technology.

ercializacion en la pequena
empresa.

Formacion en centros de tra-
bajo.

English for Communication
and Information Technology.
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Puestos de trabajo que puede Competencias profesionales:
desempenar:

Carta Erasmus:

la Escuela posee la Carta Erasmus para

la realizacion de practicas profesionales

ESCUELA SUPERIOR DE IMAGEN Y SONIDO en e_l amblto de. Ia Unlon Europea e Inter-
L cabio de estudiantes.

ERASMUS
EXTENDED UNIVERSITY CHARTER
STUDENT PLACEMENTS ONLY

The European Commission hereby awards this Charter to:

S
. 2o
= El

Titulos Oficiales:
todos los ciclos formativos impartidos
son oficiales, homologados por la Junta

= Junta de g )
Castilla y Ledn de Castilla y Leon.

Contenidos:

La formacion de la imagen.

Medios de captacion y proyeccion de imagenes.

La luz, el color y las fuentes de iluminacion.

Sistemas de captacién y registro de sonido.

Materiales de registro fotoquimicos.

Materiales de registro magnéticos y electroépticos.
Sistemas de emisidn, recepcion e impresion de imdagenes.

FOTOGRAFI-
COS Y AUDIOVISUALES.

MEDIOS

Contenidos:

Calidad y productividad.

Gestion de calidad.

Caracteristicas de la calidad. Evaluacion de factores.
Ensayos de calidad.

Materiales.

Sensiometria.

El color.

DAD DE PROCESADO

GESTION DE CALI-
Y TRATAMIENTO

Contenidos:

e La comunicacién en la empresa.
e Negociacion.

e Soluciéon de problemas y toma de decisiones.

* Estilo de mando.

e Conduccién /direccién de equipos de trabajo.
e La motivaciéon en el entorno de trabaijo.

RELACIONES EN EL
ENTORNO DE TRA-

BAJO.




ILUMINACION DE ESPA-
CIlOS ESCENICOS.

APLICACIONES

IMAGEN

IMAGEN

LEN-

Y

FORMACION Y MEDIOS

Y COMERCIALIZACION EN  ORIENTACION

z

ADMINISTRACION, GESTION

FOTOGRAFICAS.

FOTOGRA-
FICA.

AUDIOVIS-

UAL.

GUAJES DE COMU-
NICACION VISUAL.

LA PEQUENA EMPRESA.

LABORAL

Contenidos:

Procesos de realizacién de audiovisuales y espectdculos.
Estilos pictoéricos.

Composicion de la escena.

Técnicas de iluminacion.

Equipos y materiales de iluminacion.

Equipos escénicos y materiales escenogrdficos.
Fotometria.

Contenidos:

Fotografia publicitaria y de moda.

Fotografia cientifica.

Conservacioén y archivo de imdagenes fotogrdficas.
Edicion y tratamiento de iméagenes.

Contenidos:

Produccién fotogrdfica.
Fotografia de reportaje.
Retrato en fotografia.

Contenidos:

La imagen en video y television.
Imagen cinematogrdfica.
Expresividad de la imagen movil.

Contenidos:

Medios de comunicacion.

Teoria de la comunicacion.

Teoria de la imagen y técnicas de expresion visual.
Lenguaije y narrativa de la imagen.

Evolucion y desarrollo de los medios de comunicacion.

Contenidos:

Salud laboral.

Legislacion y relaciones laborales.
Orientacion e insercion socio-laboral.
Principios de economia.

Economia y organizacion de la empresa.

Contenidos:

La empresa y su entorno.

Formas juridicas de las empresas.

Gestion de constituciéon de una empresa.
Gestion de personal.

Gestion administrativa.

Gestion comercial.

Obligaciones fiscales.

Proyecto empresarial.




FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO.

Duracién: 380 horas.

Contenidos:

El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT), es un blogue de Formacién es-
pecifica cuyos contenidos estdn organizados en base a las actividades productivas propias del
perfil profesional, destacando principalmente el hecho de que dicha formacién se desarrolla
en el dmbito productivo real (la empresa), donde los alumnos , ademds de observar, desempe-
Aardn las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo de una profesién,
conocerdn la organizacion de los procesos productivos y de relaciones laborales.

En fodo momento los alumnos estdn orientados y asesorados por los tutores de la Escuela y por

el tutor designado por el centro de trabajo o empresa.

Objetivos:

- Complementar la cualificacién obtenida en la Escuela mediante el conocimiento de los pro-
cesos productivos reales.

- Conocer e incorporarse a una organizaciéon empresarial en las que realizardn actividades
formativo-productivas propias de su perfil profesional.

- Evaluar la competencia profesional de los jovenes en una situacion real con la participacion

empresarial, favoreciendo de esta forma, la insercion laboral de los alumnos.

Organizacion:

- La realizacién de la FCT requiere la colaboracién entre los centros educativos y las empresas.
El proceso que se sigue es firmar un convenio de colaboracién entre ambas instituciones com-
prometiéndose ambas a:

- Designar un tutor de empresa y un tutor del centro educativo para el seguimiento y evaluacion
de los alumnos.

- Acordar el programa formativo en el que se ha de contemplar las actividades que han de

realizar los alumnos en la empresa.
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