Yeolallele

Dos cursos académicos: Total 2000 horas lectivas (1620 en el centro

Duracion del ciclo formativo:

educativo y 380 en el centro de trabajo)

Plan de Formacion

Primer Curso Segundo Curso

Sonido en producciones audio-
visuales.

Radio.

Sistemas y medios técnicos de
sonido.

Comunicacion audiovisual 'y
expresion sonora.
Relaciones en el
trabagjo.
Formacién y orientacion laboral.
English for Communication
and Information Technology.

entorno de

Grabaciones musicales.
Sonorizacién industrial y de
espectaculos.
Postproduccion de audio.
Administracion, gestion
y comercializacidon en la
pequena empresq.
Formacion en centros de tra-
bajo.

English for Communication
and Information Technology.

ESCUELA SUPERIOR IMAGEN Y SONIDO ACEIMAR-VALLADOLID

Camino Viejo Simancas, Km.4. 47008 Valladolid. www.esisv.comdireccion@esisv.com 983234902




Puestos de trabajo que puede desempenar:

Carta Erasmus:

ERaeTS y la Escuela posee la Carta Erasmus para
STUDENT PLACENENTS ONLY. ' la realizacion de practicas profesionales
en el ambito de la Union Europea e inter-
ESCUELA SUPERIOR DE IMAGEN Y SONIDO - -
ACEIMAR DEVALLADOLID cabio de estudiantes.

Titulos Oficiales:

todos los ciclos formativos impartidos
son oficiales, homologados por la Junta
de Castilla y Ledn.

_ Junta de
Castilla y Ledn

Contenidos:

La Industria radiofénica

Documentacién y archivo sonoro

Emision y recepcion de radio

El estudio y el lenguaje radiofénico

Técnicas para la elaboracion de programas de radio
Programas y generos radiofénicos

Publicidad en radio

Sistemas técnicos de radio

RADIO

Contenidos:

El Sonido

Sistemas analdgicos de captacion, registro y reproduccién de sonido
El sonido digital

Sistemas audioviduales

Trasmisién y recepcion de las senales de radio y TV

Reglamentacién y normativas

Materiales de registro de sonido

SISTEMAS 'Y MEDIOS
TECNICOS DE SONIDO

Y

Contenidos:

Salud laboral.

Legislacion y relaciones laborales.
Orientacion e insercion socio-laboral.
Principios de economia.

Economia y organizacion de la empresa.

ORIENTACION

FORMACION
LABORAL

Contenidos:

La comunicacién en la empresa
Negociacion

Solucién de problemas y toma de decisiones
Conduccion/direccién de equipos de trabajo
Estilo de mando

RELACIONES EN
EL ENTORNO DE
e o o o o

TRABAJO




IN-  SONIDO EN PRO-  GRABACIONES
MUSICALES

SONORIZACION

POSTPRODUCCION DE

AUDIO

z

ADMINISTRACION, GESTION

DUCCIONES AU-
DIOVISUALES

Y COMERCIALIZACION EN

DUSTRIAL Y DE ESPE-

CTACULOS

LA PEQUENA EMPRESA.

Contenidos:

Sonorizacién de instrumentos

Las voces y estilos musicales

Equipos analdgicos y digitales para la grabacion profesional
La grabacion de obras musicales. El “Master”

El sistema Midi

Fabricacién de discos, cassetes y CDs

Reglamentacion

Contenidos:

La Industria audiovisual

Los productos audiovisuales

El sonido en producciones cinematogrdficas
El sonido en producciones videograficas

El sonido en programas de television

Contenidos:

AcuUstica de recintos. Maquetas.

Caracteristicas acuUsticas de recintos especificos
Técnicas especificas

Sonorizacién industrial

Sonorizacién de espectdculos

Instrumentos de medida y de ajuste
Reglamentacién

Contenidos:

Los estudios de postproduccion de sonido
El sonido en video y television

El sonido en cine

Mezcladores de audio

Procesadores de senal

Alfavoces y escuchas

Grabadores analdgicos y digitales
Mezcladores digitales de audio

Contenidos:

La empresa y su entorno.

Formas juridicas de las empresas.

Gestion de constitucion de una empresa.
Gestion de personal.

Gestion administrativa.

Gestion comercial.

Obligaciones fiscales.

Proyecto empresarial.

Para mas informacion dirigirse a:




FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO.

Duracién: 380 horas.

Contenidos:

El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT), es un blogue de Formacién es-
pecifica cuyos contenidos estdn organizados en base a las actividades productivas propias del
perfil profesional, destacando principalmente el hecho de que dicha formacién se desarrolla
en el dmbito productivo real (la empresa), donde los alumnos , ademds de observar, desempe-
Aardn las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo de una profesién,
conocerdn la organizacion de los procesos productivos y de relaciones laborales.

En fodo momento los alumnos estdn orientados y asesorados por los tutores de la Escuela y por

el tutor designado por el centro de trabajo o empresa.

Objetivos:

- Complementar la cualificacién obtenida en la Escuela mediante el conocimiento de los pro-
cesos productivos reales.

- Conocer e incorporarse a una organizaciéon empresarial en las que realizardn actividades
formativo-productivas propias de su perfil profesional.

- Evaluar la competencia profesional de los jovenes en una situacion real con la participacion

empresarial, favoreciendo de esta forma, la insercion laboral de los alumnos.

Organizacion:

- La realizacién de la FCT requiere la colaboracién entre los centros educativos y las empresas.
El proceso que se sigue es firmar un convenio de colaboracién entre ambas instituciones com-
prometiéndose ambas a:

- Designar un tutor de empresa y un tutor del centro educativo para el seguimiento y evaluacion
de los alumnos.

- Acordar el programa formativo en el que se ha de contemplar las actividades que han de

realizar los alumnos en la empresa.
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