redlizacion

Duracion del ciclo formativo:
Dos cursos académicos: Total 2000 horas lectivas (1620 en el centro
educativo y 380 en el centro de trabajo)

Plan de Formacion

Primer Curso Segundo Curso

Realizacion en cine y video.
Montaje/edicion y postpro-
duccidn de audiovisuales.
Representaciones escéni-
cas y espectaculos.
Sistemas técnicos de real-
izacion.

Comunicacion y expresion
audiovisual.

English for Communication
and Information Technology.

Realizacion en television.
Realizacion en Multimedia.
Relaciones en el Entorno de
trabagjo.

Formacion y Orientacion
Laboral.

Formacion en Centros de
Trabajo.

English for Communication
and Information Technology.

Camino Viejo Simancas, Km.4.
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Puestos de trabajo que puede Competencias profesionales:
desempenar:

= Carta Erasmus:
ﬁ la Escuela posee la Carta Erasmus para

ERASMUS
EXTENDED UNIVERSITY CHARTER
STUDENT PLACEMENTS ONLY

The European Commission hereby awards this Charter to:

la realizacion de practicas profesionales
ESCUELA SUPERIOR DE IMAGEN Y SONIDO en el amblto de_ Ia Unlon Europea e inter-
ACEIMAR DE VALLADOLID cablo de estud|antes_

Titulos Oficiales:

todos los ciclos formativos impartidos
son oficiales, homologados por la Junta
de Castillay Leon.

= Junta de
Castilla y Ledn

Contenidos:

La industria cinematogrdfica y videogrdfica.
Procesos de produccién cinematogrdfica.
Procesos de produccién videogrdfica.
Narracién audiovisual.

Teoria y técnica de la realizacion.

Teoria y técnica del guidn.

Medios técnicos cinematogrdficos.

Medios técnicos videogrdficos.

Medios técnicos de sonido en cine y video

REALIZACION EN CINE Y

VIDEO.

Contenidos:

Teoria del montaje audiovisual.

El guidn de montaje.

Salas de montaje, edicién y postproduccion de audiovisuales.
Técnicas de edicion en video.

Los equipos de ediciéon y postproducciéon audiovisual.

El control de calidad en el montaje, edicion y postproduccion.
Control de la representacion escénica o espectdculo.

Control de los elementos técnicos.

POSTPRODUCCION AU-

MONTAJE, EDICION Y
DIOVISUAL.

Contenidos:

Las emisoras y estudios de television.

Procesos de realizacion de programas de television.
Lenguaije televisivo.

Equipos técnicos en television.

REALIZACION
DE TELEVISION.,




EN

REALIZACION
MULTIMEDIA.

COMUNICACION
Y EXPRESION AU-

DIOVISUAL.

SISTEMAS TEC-

RELACIONES EN
EL ENTORNO DE

TRABAJO.

LEN-

Y

FORMACION Y MEDIOS

REPRESENTACIONES

NICOS DE RE-
ALIZACION.

ORIENTACION GUAJES DE COMU-

ESCENICAS Y ESPE-
CTACULOS

NICACION VISUAL.

LABORAL

Contenidos:

Multimedia.

Medios de hardware grdfico.
Técnicas de realizacién multimedia.
Animacion 2d

Postproduccidn de video e imagenes
Paginas Web

Contenidos:

Evolucion de los medios de comunicacion.
El proceso de comunicacion.

Teoria de la imagen y técnicas de expresion.
Técnicas de expresion sonora.

Lenguaje y narrativa audiovisual.

Contenidos:

Luz y color.

Cine.

Video, television y Sonido.

Emisidn y recepcion de senales de television.

Contenidos:

La comunicacidén en la empresa.

Solucién de problemas y toma de decisiones.
Estilo de mando.

Conduccioén /direccion de equipos de trabajo.
La motivacién en el entorno de trabajo.

Contenidos:

Medios de comunicacién.

Teoria de la comunicacion.

Teoria de la imagen y técnicas de expresién visual.
Lenguaije y narrativa de la imagen.

Evolucion y desarrollo de los medios de comunicacion.

Contenidos:

Salud laboral.

Legislacion y relaciones laborales.
Orientacién e insercion socio-laboral.
Principios de economia.

Economia y organizacién de la empresa.

Contenidos:

El espacio escénico en las representaciones y espectdculos.

La tecnologia de las representaciones y espectdculos.

Elementos escénicos en las representaciones o espectdculos.

El libreto de una representacion escénica o espectdculo.

Los personajes o participantes en un libreto de una representacion escénica o
espectdculo.




FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO.

Duracién: 380 horas.

Contenidos:

El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT), es un blogue de Formacién es-
pecifica cuyos contenidos estdn organizados en base a las actividades productivas propias del
perfil profesional, destacando principalmente el hecho de que dicha formacién se desarrolla
en el dmbito productivo real (la empresa), donde los alumnos , ademds de observar, desempe-
Aardn las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo de una profesién,
conocerdn la organizacion de los procesos productivos y de relaciones laborales.

En fodo momento los alumnos estdn orientados y asesorados por los tutores de la Escuela y por

el tutor designado por el centro de trabajo o empresa.

Objetivos:

- Complementar la cualificacién obtenida en la Escuela mediante el conocimiento de los pro-
cesos productivos reales.

- Conocer e incorporarse a una organizaciéon empresarial en las que realizardn actividades
formativo-productivas propias de su perfil profesional.

- Evaluar la competencia profesional de los jovenes en una situacion real con la participacion

empresarial, favoreciendo de esta forma, la insercion laboral de los alumnos.

Organizacion:

- La realizacién de la FCT requiere la colaboracién entre los centros educativos y las empresas.
El proceso que se sigue es firmar un convenio de colaboracién entre ambas instituciones com-
prometiéndose ambas a:

- Designar un tutor de empresa y un tutor del centro educativo para el seguimiento y evaluacion
de los alumnos.

- Acordar el programa formativo en el que se ha de contemplar las actividades que han de

realizar los alumnos en la empresa.

@ Morte de Castilla t
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